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A) Cumplimiento de metas de las unidades administrativas

Il Trimestre 2017.
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A) Cumplimiento de metas de las unidades administrativas

Il Trimestre 2017.

PROGRA
MADO EN
EL
TRIMEST |[EJECUT ACTIVIDADES NO REALIZADAS O NO CUMPLIDAS EN SU ACLARACION DE PORQUE NO SE
UR/UE RE ADO |PORCENTAJE TOTALIDAD CUMPLIO LA ACTIVIDAD
ACADEMI
CA 5 5 100%
1.- Gestién de cotizaciones de material bibliohemerografico ante |1.- No se entregd a biblioteca las solicitudes
proveedores de recursos documentales; jerarquizar y seleccién [bibliograficas de las asignatura del PE.
de la cotizacion mas completa y tramite de la compra de material
BIBLIOTE ante el Departamento de Recursos Materiales y Servicios
CA 5 4 80%|Generales.
CIPNE 3 3 100%
1.- Ingreso del Programa Integrado de Especialidad y Maestria  |1.- Aunque se esté trabajando de la
en Educacion Intercultural (PIEMEI) al Programa Nacional de actualizacion del plan de estudios de la MEI
LEI 7 6 86%|Posgrado de Calidad. aln no se cumple con lo solicita el PIEMEI.
DESARRO
LLO
SOSTENIB
LE 5 5 100%
1.- 4to. Foro: Investigacion y vinculacion en las Universidades  |1.- No hubo convocatoria para dicho evento.
Interculturales de México. 2.- Certificacion de 2.- Aplica a otro periodo para la realizacién.
competencia laboral "Atencién al ciudadano en el sector 3.- Replantamiento de personal adscrito a
publico". 3.- Certificacion en Vinculacion.
VINCULAC competencia docente en "Desarrollo de practicas de aprendizaje
ION 6 3 50%ipor competencias".
SALUD Y
DESARRO
LLO COM. 5 5 100%
Total
trimestre 36 31 86%0
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A) Cumpllmlento de metas de las unidades aaministrativas

Il Trimestre 2017.

Direccion de Administracion y Servicios

PROGRAMADO
EN EL ACTIVIDADES NO REALIZADAS O NO|ACLARACION DE PORQUE NO
UR /UE TRIMESTRE | EJECUTADO PORCENTAJE CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD SE CUMPLIO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRACION 9 9 100%
RECURSOS
FINANCIEROS 7 7 100%
RECURSOS
HUMANOS 3 3 100%
1.- Unidad interna de proteccién civil 1.- Se reprogramo la atencion de
SERVICIOS la unidad interna de proteccion
GENERALES Y REC. civil por los cambios de la
MAT 8 7 88% estructura interna.
TOTAL TRIMESTRE 27 26 96%
Direccion Juridica
PROGRAMAD
O EN EL EJECUTA |PORCENTAJ |ACTIVIDADES NO
TRIMESTRE |DO E REALIZADAS ACLARACION DE PORQUE NO SE CUMPLIO LA ACTIVIDAD

JURIDICA

1.- Seguimiento de quejas.
2.- Tramite de ISBN y/o

71%]|codigo de barras.

1.- No existié ninguja queja por parte de la comunidad universitaria.
2.- No existio solicitud de ISBN debido a que el area académica no
hubo produccién de obra literaria que requiera ISBN.
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A) Cumplimiento de metas de las unidades administrativas

Il Trimestre 2017.

Rectoria
PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS NO
EN EL EJECUTAD PROGRAMADAS EN ESTE ACLARACION DE PORQUE SE CUMPLIO LA
TRIMESTRE ¢] PORCENTAJE |[TRIMESTRE ACTIVIDAD
RECTORIA 4 4 100%
Direccion de Planeacidn
ACTIVIDADES NO
REALIZADAS O NO
PROGRAMADO EN CUMPLIDAS EN SU ACLARACION DE PORQUE NO SE CUMPLIO LA
UR /UE EL TRIMESTRE EJECUTADO |PORCENTAJE TOTALIDAD ACTIVIDAD
PLANEACION 3 3 100%
PROGRAMACI
ON Y PRES. 8 8 100%
1.- No se cont6 con el recurso para asistir a cursos
1.- Asistir a cursos de sin embargo, el PFCE se tienen contemplado dos
capacitacion en relacién ala |cursos de capacitacién en relacion a la norma.
norma. 2.- 2.- No se ha llevado a cabo la reunién de la Alta
Reuniones de la Alta Direccién |Direccion se esta en espera de los resultados de la
CALIDAD 5 3 60%|del SIGC. primera auditoria del 2017.
CONTROL
ESCOLAR 2 2 100%
COORDINACIO 1.- Auditorfas internas y 1.- No se programd ninguna auditoria.
N INFORM. 9 8 89%]externas
TOTAL
TRIMESTRE 27 24 89%
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B) Informe de indicadores institucionales

6) Eficiencia
1)Absorcion 2) Cobertura 3)Retencion 4)Desercion 5)Reprobacion | Terminal VII
Generacion

1.50% 0.32% 77% 13% 42% 31.8%

Datos Absolutos

Datos Absolutos

Datos Absolutos

Datos Absolutos

Datos Absolutos

Datos Absolutos

244 de 16248

188 de 58967

451 de 589

78 de 589

245 de 589

50/157

Tasa de Absorcion

Numero de estudiantes de nuevo ingreso entre total de estudiantes egresados de nivel media
superior X 100

Tasa de Cobertura

Numero de estudiantes inscritos a primer semestre en edad normativa (18-22), entre poblacién
en edad de cursar el nivel educativo por 100

Tasa de Retencidn

Es el nimero de alumnos que habiéndose matriculado en una afo, grado o curso dado,
aparecen matriculados en el siguiente.

Tasa de Desercion

Numero de estudiantes de baja y no reinscritos en el ciclo inmediato anterior / el total de
estudiantes inscritos en el ciclo escolar x 100

Tasa de Reprobacidon

Numero de estudiantes que por lo menos han reprobado una asignatura/ el nimero de
estudiantes que cursaron el ciclo escolar x100

Tasa de Eficiencia Terminal

Numero de alumnos egresados entre el numero de estudiantes inscritos en el cohorte
generacional X 100
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SEMESTRES

PE I ] Vv Vii
Ing. en Sistemas de Prod. Agroecoldgicos 40 28 30 11
Lic. en Lengua y cultura 38 31 18 12
Lic. Turismo Alternativo 40 35 27 22
Lic. en Gestidn Municipal 24 11 13 19
Lic. en Salud Comunitaria 26 10 9 12
Lic. en Gestidon y Desarrollo de las Artes 22 10 13 6
Ing. en Desarrollo Empresarial 26 23 26 21
Ing. en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion 28 15 27 22
SUBTOTAL 244 163 163 125
TOTAL 695




10& Universidad Intercultural
i UINﬂ.OROO e

v IVlaya de Quintana Roo
INDICADORES DE EGRESADOS

RESULTADO DEL CUESTIONARIO CORTO APLICADO DURANTE EL ANO 2017
Dato generales de egresados que respondieron al cuestionario

NO. DE Trabaja de CAUSAS POR LAS QUE NO SE
EGRESADOS acuerdo a su ENCUENTRAN LABORANDO
POR perfil de egreso Sector Laboral
Cursan
NO. DE posgrado
EGRESADOS EN , taller,
GENERAL QUE CON cursos SIN
PROGRAMA EDUCATIVO RESPONDIERO % TRABA)] % it TRABA)J %
PROGRAMA NALA (0] nales o (0}
ERSEUNTE ENCUESTA estan
concluye NO
Acadé ndo su BUSCA RESPONDIO
mico/ Autoe licenciat EMPLE AMA DE A LA
Si No Privado Publico Publico mpleo ura O CASA PREGUNTA

Ingenieria en Sistemas de
Produccién Agroecolégicos 94 38 40% 32 84% 23 9 14 12 2 0 4 6 16% 5 1 0
Licenciatura en Turismo
Alternativo 143 46 32% 41 89% 32 9 19 18 1 0 3 5 11% 4 1 0
Licenciatura en Lengua y
Cultura 136 38 28% 34 89% 29 5 8 19 3 0 4 4 11% 2 2 0
Licenciatura en Gestidn
Municipal 29 12 41% 9 75% 7 2 3 4 0 0 3 3 25% 2 0 1
Licenciatura en Salud
Comunitaria 66 28 42% 17 61% 12 5 9 6 0 0 1 11 39% 5 5 1
Ingenieria en Desarrollo
Empresarial 6 4 67% 4 100% 3 1 3 1 0 0 0 0 0% 0 0 0
Licenciatura en Gestion y
Desarrollo de las Artes 4 3 75% 3 100% 3 0 1 2 0 0 0 O 0% 0 0 0
Licenciatura en Ingenieria
en Tecnologias de
Informaciony
Comunicacién 12 11 92% 6 55% 5 1 2 2 0 0 2 5 45% 4 0 1
Total 490 180 38% 146 81% 114 32 59 64 6 0 17 34 19% 22 9 3

Nota: Para la aplicacidon de encuestas solo se contempla al egresado con el mayor nivel de estudio alcanzado.
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Graficas de resultados del
cuestionario corto
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Como resultado de la aplicacion de la encuesta corta se obtuvo la
participacion de 180 egresados que respondieron a la encuesta, de los cuales
38 son de Ing. en Sistemas de Produccién Agroecoldgicos, 46 de Lic. en
Turismo Alternativo, 38 de Lic. en Lengua y Cultura, 12 de Lic. en Gestion
Municipal, 28 de Lic. en Salud Comunitaria, 4 de Ing. en Desarrollo
Empresarial, 3 de Lic. Gestidn y Desarrollo de las Artes y 11 de la Lic. en
Tecnologias de Informacién y Comunicacion
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Graficas de resultados del
Cuestlonarlo Cortgumero egresados que laboran de

Estatus laboral acuerdo a su perfil de egreso
120 114
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De los egresados que respondieron a la encuesta 180 de ellos de los
cuales 146 de ellos que representa un 81% indicaron que se encuentran 0
laborando y de 34 que representa un 19% indicaron que no se Si

encuentran laharandn.

Del resultado de 180 egresados que respondieron que se encuentran
laborando, 114 de ellos indicaron que encontraron un trabajo de
acuerdo a su perfil de egreso y 32 de ello indicaron que tienen un
trabajo que no esta de acuerdo a su perfil de egreso.
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Sector laboral
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publico con estudios

profesionales

Del resultado de 180 egresados que respondieron que se
encuentran laborando, 59 de ellos indicaron que se
encuentran laborando en el sector privado, 64 en el sector
publico, 6 en el &rea académico/publico, 0 son empresarios 0
generadores de sus propios negocios y 17 continlian con sus
estudios profesionales.

Causas por las que no se encuentran
laborando

De 34 egresados que indicaron que no se encentran laborando expresaron
los motivos de los cuales 22 indicaron que estan en busca de un empleo, 9
son amas de casa y 3 no respondieron a la encuesta.
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C) Informe de convenios firmados.

No | NOMBRE DEL OBJETIVO DEL CONVENIO FECHA FECHA | INSTANCIAS | RESPONSABLE(S) | BENEFICIARIO(S)
CONVENIO DE D)= FIRMANTES [O AREA
INICIO | TERMINO RESPONSABLE

01 Convenio Establecer las bases y criterios sobre los 06- 06-junio- Instituto Dra. Margarita Proyecto de
General de cuales “LAS PARTES” realizaran Junio-17 2022 Tecnolégico Favela Navarro REMTUR y
Colaboraciébn acciones conjuntas de colaboracion de Cancun  Jefa de Depto. de Programa
No. CGC- académica, cientifica y cultural para el Desarrollo Educativo de
DJUIMQROO- enriquecimiento de las funciones que Sostenible Agroecologia.
003-2017 desempenian.

02 Convenio Conjunten esfuerzos y recursos para 02-junio- Indefinido Universidad Depto. De Comunidad
General de llevar a cabo proyectos especificos de 17 Auténoma de Vinculacion Universitaria
Colaboracién investigacion cientifica y tecnoldgica, de Chapingo
No. CGC- capacitacion en materia forestal,

DJUIMQROO- desarrollo comunitario y tecnologia de la
004-2017 informacion y comunicaciones; asi como

capacitacion continua para personal
administrativos, directivos y docentes, asi
como brindarse apoyo técnico y
académico en actividades de
investigacion, docencia, desarrollo
profesional y tecnolégico.
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C) Informe de convenios firmados.

NOMBRE DEL

CONVENIO

Convenio
Especifico de

Colaboracion no.

CEC-
DJUIMQROO-
008-2017

Convenio
Especifico de

Colaboracion no.

CEC-
DJUIMQROO-
010-2017

Convenio
Especifico de

Colaboracion no.

CEC-
DJUIMQROO-
011-2017

FECHA
OBJETIVO DEL CONVENIO DE

INICIO
Elaboracion de un Catadlogo de indicadores: 03-
sociales, de gestion y ambientales de la mayo-17
Peninsula de Yucatan, en el Marco de la Red
Temética de Estudios Multidisciplinarios de
Turismo (Proyecto de continuidad CONACYT
280182) para fortalecer la innovacion vy
competitividad del Turismo Sostenible en la
Peninsula de Yucatan (REMTUR).
Imparticion de los talleres denominados 03-

“Cartografia Social” y “Integracion de Datos en mayo-17

un Sistema de Informacién Geogréafico”, en el

Marco de la Red Temética de Estudios
Multidisciplinarios de Turismo (Proyecto de

continuidad CONACYT 280182) para fortalecer la
innovacion y competitividad del Turismo Sostenible
en la Peninsula de Yucatan (REMTUR), dirigido a
los miembros de la REMTUR, del 21 al 25 de
agosto del 2017, en la localidad de Sol Laguna,
Campeche.

Implementacion los

de un inventario de

recursos naturales y culturales de la Peninsula mayo-17

de Yucatan, en el Marco de la Red Tematica de
Estudios Multidisciplinarios de Turismo (Proyecto
de continuidad CONACYT 280182) para fortalecer
la innovacibn y competitividad del Turismo
Sostenible en la Peninsula de Yucatan (REMTUR).

03-

FECHA DE
TERMINO

30-
noviembre-
2017.

30-
noviembre-
2017.

30-
noviembre-
2017.

INSTANCIAS
FIRMANTES

UQROO

Universidad
Auténoma
de
Campeche

UADY

RESP'ONSABLE(
S) O AREA
RESPONSABLE
Dra. Margarita
de Abril Navarro
Favela

Jefa Del Depto.
De Desarrollo
Sostenible

Dra. Margarita
de Abril Navarro
Favela

Jefa Del Depto.
De Desarrollo
Sostenible

Dra. Margarita
de Abril Navarro
Favela

Jefa Del Depto.
De Desarrollo
Sostenible

BENEFI

REMTUR

REMTUR

REMTUR
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C) Informe de convenios firmados.

FECHA
Ng('\)/ﬁ\'fEEN'IDgL OBJETIVO DEL CONVENIO DE
INICIO
Convenio Implementacion de un inventario de los 03-
Especifico recursos naturales y culturales de la Peninsula mayo-
de de Yucatan, en el Marco de la Red Temética de 17
Colaboracién Estudios Multidisciplinarios de Turismo (Proyecto
no. CEC- de continuidad CONACYT 280182) para fortalecer
DJUIMQRO la innovacién y competitividad del Turismo
0-012-2017 Sostenible en la Peninsula de Yucatan (REMTUR).
Convenio Implementacion de un inventario de los 03-
Especifico recursos naturales y culturales de la Peninsula mayo-
de de Yucatan, en el Marco de la Red Tematica de 17
Colaboracion Estudios Multidisciplinarios de Turismo (Proyecto
no. CEC- de continuidad CONACYT 280182) para fortalecer
DJUIMQRO la innovaciéon y competitividad del Turismo
0-013-2017 Sostenible en la Peninsula de Yucatan (REMTUR).
Convenio de Establecer las bases conforme a las cuales “LA 27-
Apoyo SEP”, proporcionara apoyo financiero a “LA IES”, Abril-17
Financiero con el fin de que lleve a cabo de conformidad con
no. 2017-23- los Lineamientos del Programa de Apoyo al
007-083 Desarrollo de la Educacion Superior (PADES)

2017, el desarrollo de los proyectos que se indican
en el Anexo de Ejecucidén de este instrumento, el
cual suscrito por ambas forma parte integrante del
mismao.

FECHA

DE INSTANCIAS
TERMING | FIRMANTES
30- Universidad
noviembr Tecnoldgica
e- 2017. de Cancun
30- Instituto
noviembr Tecnolégico
e- 2017. de Cancun
30-junio- SEP
18 FEDERAL

RESPONSABLE
(S) O AREA

Dra. Margarita
de Abril
Navarro
Favela

Jefa Del
Depto. De
Desarrollo
Sostenible
Dra. Margarita
de Abril
Navarro
Favela

Jefa Del
Depto. De
Desarrollo
Sostenible
M.C. Silvia del
Carmen
Barbosa
Polanco y
M.P.P.D.
Hermilo
Goémez
Hernandez

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

BENEFICIA

REMTUR

REMTUR

Coordinacion
dela
Licenciatura
en Turismo
Alternativo y
Depto de
Lenguas e
Interculturalid
ad
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C) Informe de convenios firmados.

FECHA INSTANCIA | RESPONSAB
NOMBRE DEL OBJETIVO DEL CONVENIO OE FECHA DE < LE(S) O AREA
CONVENIO oo | TERMINO [ o= [RESPONsAB | BENEFICIA
09 Convenio de Establecer las bases conforme a las cuales 30- 3l.diciembr SEP Mtra. Comunidad
Apoyo “LA SEP” en el marco del “PROGRAMA” junio- e-2018 FEDERAL Cristina Universitaria
Financiero proporcionara apoyo financiero a “LA 2017 Montejo
UNIVERSIDAD” durante el ejercicio fiscal Bricefio
2017, a fin de que ésta realice el proyecto PROSIU

denominado: “Fortaleciendo la equidad:
Mejora de condiciones de permanenciay
egreso de estudiantes mayahablantes de la
UIMQRoo0” en lo sucesivo el Proyecto, de
conformidad con lo establecido en las
“REGLAS” y el Anexo de Ejecucion, el cual
firmado por las partes, forma parte integrante
del presente instrumento.
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D) Informe sobre la funcion de Docencia.

En el trimestre Il, concluyeron las actividades de Docencia de
Primavera 2017 en los 8 programas educativos y dieron inicio
los Talleres de Vinculacion con la Comunidad. Resultados:

Evaluacion de indicadores de planes de calidad de docencia 2017

Proceso: Enseianza aprendizaje/construccion del conocimiento Meta

: Valor alcanzado
Indicadores: 2017
1. Promedio en la evaluacion docente 8.5 P=8.7 0=
2. Porcentaje de aprobacion estudiantil 90% | P=78% V= o=
3. Promedio de calificacién de estudiantes 8.5 P=8.4 V= O=
4. Porcentaje de profesores que alcancen al menos 21 puntos en el lknal | 85% Anual
5. Porcentaje de profesores con al menos 80% en evaluacion estudiantil

80% p=* O=

* El indicador 5 no se reporta ya que la DPDI no hizo la evaluacion en los tiempos
establecidos; informa que aplicara el instrumento en la tercera semana de agosto.

P=primavera, V=verano, O=otofo,
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E) Informe sobre la funcion de Investigacion.

En el Il trimestre 2017, se avanzo en 21 proyectos tipo A (de
investigacion de los cuerpos académicos) y en 15 proyectos tipo B
(de vinculacion, desarrollo o de otro tipo). Los resultados son los
siguientes:

Evaluacion de indicadores de planes de calidad de investigacion 2017

Proceso: Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento
Meta ([Valor alcanzado

Indicadores:

1. Proyectos en el que participan al menos 2 profesores del mismo
CA (se evalua en junio y diciembre).

95% P=95% O=
2. Porcentaje de trabajos de titulacion relacionados con las lineas de
investigacion de los CA”s. 90% Promedio anual=
3. Porcentaje de profesores en PRODEP. 85% Promedio anual=
4. Porcentaje de los proyectos con estudiantes tesistas. 70% Promedio anual=

Indicador 1, 2 y 3: Metas actualizadas en 2017
Indicador 4: Agregado en 2017
P=primavera, V=verano, O=otono. El promedio anual se mide en diciembre.
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E) Informe sobre la funcion de Investigacion.

W RESULTADOS

Ponencias presentadas
3 Publicacion en revista
1 Conferencia
(8) (Total)
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E) Informe sobre la funcion de Investigacion. proyectos tipo A

NUMERO RESULTADOS
DE (publicaciones, ponencias o conferencias, poner
PROYECTO la ficha).

Se publico el articulo: Sanz Reyes, S., Alvarado
Dzul, S. H. y Blanco Cebada, A. (2017) La
Vinculacion universitaria desde el Modelo

36 Educativo de la Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo, México. Revista brasileira de
extensao universitaria. V. 8, n1, p.39-47. Jan-abr
2017, e-ISSN 2358-0399.
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E) Informe sobre la funcion de Investigacion. proyectos tipo A

NUMERO RESULTADOS

DE (publicaciones, ponencias o conferencias, poner
PROYECTO la ficha).

Marlene Chuc: Ponencia “Mayas somos y en rap

21 ” : ~
cantamos . Abril. Barcelona, Espana.
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E) Informe sobre la funcidn de Investigacion. proyectos tipo A

NUMERO

DE
PROYECTO

Trabajo de
los Talleres

de
Vinculacion

RESULTADOS
(publicaciones, ponencias o conferencias,
poner la ficha).

Ebel, R., Méndez, M., Castillo, J. A., & Kissmann,
S. (2017). Chaya (Cnidosculus acononitifolius). In
D. Nandwani (Ed.), Urban Horticulture and
Landscape for the 215t Century. (in press).

Ebel, R., Méndez, M., & Putnam, H.

(2017). Milpa: One sister got climate-sick - The
impact of climate change on traditional Maya
farming systems.International Journal of
Sociology of Agriculture and Food (in press).
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E) Informe sobre la funcion de Investigacion. proyectos tipo A

NUMERO RESULTADOS

DE (publicaciones, ponencias o conferencias, poner
PROYECTO la ficha).

Trabajo de Ponencia: “Propuesta de material didactico para
los Talleres ensenar vocabulario de Lengua Maya a Nihos”.
de Tepic, Nayarit, del 22 al 24 de junio.

Vinculacion
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E) Informe sobre la funcion de Investigacion. proyectos tipo B

NUMERO RESULTADOS
DE (publicaciones, ponencias o conferencias, poner
PROYECTO la ficha).

26 de Mayo. Santos Dzul, Héctor Calix y Luckson
Pierre participaron como ponentes en el ler
Foro Sobre la Seguridad y Soberania
Alimentaria de la Peninsula de Yucatan.

6 Realizado en la Casa de la Cultura de FCP y
organizado por U yool ché A.C. En el marco del
proyecto: Sistemas agroalimentarios y
comercializacion desde la cosmovision maya
local (Fundacion Kellogg-UIMQRoo0).
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E) Informe sobre la funcion de Investigacion. Proyectos tipo B

NUMERO RESULTADOS

DE (publicaciones, ponencias o conferencias, poner
PROYECTO la ficha).

Navarro Favela M. de A., Raygoza Alcocer, M.L.,
Velarde, M. (2017). Red de Redes de

15 investigacion turistica, una propuesta para
fortalecer la competitividad del turismo en
Meéxico, ponencia oral en el Congreso ICTUR, 17
al 19 de mayo 2017, Universidad de Guanajuato.
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E) Informe sobre la funcion de Investigacion. Proyectos tipo B

NUMERO RESULTADOS
DE (publicaciones, ponencias o conferencias, poner
PROYECTO la ficha).
Conferencia del M.C. Federico Belloni de la
15 Universidad de Barcelona, Espafa. Invitado como

miembro REMTUR. 09 de junio 2017.

Lista de proyectos UIMQROO (anexo del inciso E)
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F) Informe sobre la funcion de Vinculacidn

Evaluacion de indicadores de planes de calidad de vinculacién 2017

Evaluacion de planes de calidad de vinculacion
Valor
2017 Meta
) alcanzado

Indicadores:
1. indice de participacién para la vinculacidn comunitaria
(reuniones de preparacion, talleres de capacitacion,
reuniones de planeacion comunitaria). 90% Anual
2. Grado de vinculacién con la comunidad (fotografias,
minutas, acompanamiento e informes). 95% Anual
3. Porcentaje de terminacion de servicio social.

80% Anual

P=primavera, V=verano, O=otoio,
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F) Informe sobre la funcidn de Vinculacidon

m RESULTADOS

10
19

10

(49)

Ponencias

Reuniones

Curso-taller/Conferencia/Evento cultural
Ferias/Promocion/Tianguis

Seminarios/Foros

Viajes de practicas/Estancia/Practicas de campo
Presentacion de libro

Jornada de limpieza

(Total)
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F) Informe sobre la funcion de Vinculacion

Taller de Manejo de Participaron dos profesoresy 8
abejas meliponas e alumnos. 10 mujeres son
intercambio de capacitadas en el manejo de las
experiencias entre abejas meliponas.

alumnos de 8vo semestre Profesores y alumnos de la

de agroecologia y mujeres universidad capacitan e
participantes e intercambian experiencias sobre
integrantes del proyecto el manejo de abejas meliponas
ATSSA de las comunidades con mujeres de las comunidades
de Tabasco, Candelariay  de la ATSSA.

Kankabchen. 09 de junio.
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F) Informe sobre la funcion de Vinculacion

Estancia de cuatro Atencion y asesoria de los
estudiantes de verano estudiantes. Intercambio de

de investigacion del experiencias entre estudiantes de
programa “Delfin” con otras universidades y los de la

la profesora Vianney UIMQROO, avance de proyectos de
Cupiche. Julio 2017. investigacion a partir de |a

colaboracion de los estudiantes de
verano Delfin.
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F) Informe sobre la funcion de Vinculacion

Seguimiento de Avance de los veranos y de los
estudiantes del Taller  proyectos de titulacion de los
de Vinculacion con la estudiantes.

Comunidad.
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F) Informe sobre la funcion de Vinculacion

La Dra. Margarita de Abril A)Convenio de cooperacion entre

Navarro Favela realizo redes académicas. B)Dar
estancia de investigacion seguimiento al convenio de

por 15 dias en Quito y colaboracion general entre Ia
alrededores, Ecuador. Universidad Central de Ecuadory
Junio 2017. la UIMQROO. C)Conocer

experiencias de turismo rural
comunitario. D) Entablar
relaciones académicas de
colaboracion con profesores
investigadores.
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F) Informe sobre la funcidn de Vinculacion

Viaje de estudios del 21
de marzo al 1 de abril de
2017 a cinco IES que
imparten el PE de
Ingenieria en Sistemas de
Produccion
Agroecologicos.

34 estudiantes vy las profesoras
Maria Isabel Oble y Olivia
Hernandez establecieron
convenios interinstitucionales
entre las cinco universidades.
Actualmente hay cuatro
estudiantes realizando estancia.
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F) Informe sobre la funcidn de Vinculacion

ACCIONES RESULTADOS

Asistencia al Foro Regional  Propuestas para los

de Consulta Publica de los Programas de Mejora
Programas de Mejora Regulatoria 2017-2018.
Regulatoria 2017-2018, que

organiza la Secretaria de

Economia a través de |a

Comision Federal de Mejora

Regulatoria (COFEMER).
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F) Informe sobre la funcion de Vinculacion

Reunion de trabajo Se acordo participar en el programa
con personal del H. de visitas guiadas “Congreso de
Congreso del Estado Puertas Abiertas” en el cual los

de las areas de |la estudiantes y profesores de Gestion
Direccion de Archivo Municipal conoceran el patrimonio
General y Biblioteca. legislativo, una sesion de diputados y

las acciones comunes a desarrollar
en breve coordinados y unidos por
Quintana Roo. 5 de junio de 2017.
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F) Informe sobre la funcion de Vinculacion

Tianguis Vinculacion de diversas actividades de Ia
Agroecologi universidad con los productores y artesanos
co Cultural regionales, asi como con los actores ligados a |la
en el marco difusion de la participacion ciudadana. Se dio a
del proyecto conocer, difundio y valoré la cultura popular
SSA (Fund. regional a partir de la muestra de productos
Kellogg- agroecologicos, alimenticios, de cuidados para
UIMQRoo0). la saludy artisticos. Participantes: Maricela
Sauri, Luckson Pierre, Héctor Calix, Santos
Alvarado, Lidia Serralta y Guillermo Talavera. 20
de mayo de 2017 y 17 de junio.
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F) Informe sobre la funcion de Vinculacion

Jornada de Participacion de estudiantes,

limpieza, administrativos, Direccion de turismoy
organizada porla  Amigos de Sian Ka’an en las siguientes
academia de actividades:

turismo -Mini-tianguis agroecologico con comida
alternativo. tradicional.

-Lectura de la carta del Jefe Seattle.
-Poema sobre la naturaleza.
-Competencia por el planeta.
-Platica: Eres Agua.

-Cine ambiental .
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F) Informe sobre la funcion de Vinculacion

Participacion en el Realizacion de conferencias,
Festival del Caribe presentaciones de libro,

2017, FECUCA 2017. exposiciones plasticas, caravana
14-20 de mayo. cultural y presentaciones artisticas.

Recital en laJornada Presentacion de la traduccién inédita

de Lenguas de la del libro de poesia para nifios La

UQROO. 7 de abril.  suerte cambia la vida, K’intaje’ ku
k’exik kuxtal. Autor Javier Espaia,
traduccion Wildernain Villegas.

49 acciones de vinculacidon (anexo inciso F)
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G) Informe de Departamentos y Centros.

INFORME DEL CENTRO INTERCULTURAL DE CERTIFICACION
Y EVALUACION (CICE)

Se certificaron a 19 personas en el estandar EC0069
atencion al ciudadano en el sector publico.

*Se certificaron a 5 personas en el EC0020 Formulacion del
diseno de proyectos de inversion del sector rural.
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G) Informe de Departamentos y Centros.

INFORME DEL CENTRO INTERCULTURAL DE PROYECTOS Y
NEGOCIOS (CIPNE)

 Seguimiento del proyecto de Incubacion de negocios con
financiamiento de la empresa Verve Inc.

* Participaron 30 estudiantes en un curso-taller para la
formacion de pequenos grandes negocios los dias 19, 20, 28
y 29 de junio.

 Seguimiento a las actividades de trabajo de la red estatal de
incubadoras.

 Se impartieron dos talleres referentes a desarrollo de las
habilidades de emprendimiento y mercadotecnia.

* Se realizdo el seminario de taller de vinculacion con la
comunidad de Desarrollo Empresarial.
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G) Informe de Departamentos y Centros.

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y DESARROLLO
COMUNITARIO

1)Se ha iniciado la actualizacion del plan de la Lic. en salud
comunitaria tomando en cuenta recomendaciones de
CIFRHUS y de los CIEES, al mismo tiempo se esta realizando
una propuesta para que la casa de la salud comunitaria sea
autofinanciable y sea campo clinico de la Lic en salud
comunitaria y cursos de posgrado 70 % avance.

2) Se impartio a docentes el curso Estrategias didacticas por
la MC. Dieira Patricia Jiménez Balam en Junio 2017.
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G) Informe de Departamentos y Centros.

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

 Se colaboro en la capacitacion del personal designado
para aplicar y calificar el instrumento de Evaluacion
Institucional de Ingreso a la Universidad (EVIIU) a los
aspirantes de nuevo ingreso.

 Se dio seguimiento a la participacion de los profesores
que realizaron un ensayo con motivo del “Dia Mundial
del Libro y Derechos de Autor”.

 Se continuo brindando los servicios bibliotecarios en un
horario continuo de 8:00 a.m. a 20:00 hrs. de lunes a
viernes.
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G) Informe de Departamentos y Centros.
INFORME DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

Reuniones de Asesores y 10 Reuniones de trabajo de planeacién
planeacion por localidad Estudiantes

(Abril- Mayo)

Reuniones de Academia Profesores 2 Reuniones de academia de planeaciony
sobre TVC asesores seguimiento del TVC2017

Talleres de preparacion  Asesoresy 1 Taller de preparacion para TVC |

para el TVC 2017 estudiantes 1 Taller de preparacion para TVC I
1 Taller de preparacion para TVC I
1 Taller de preparacion para TVC IV

Reuniones de inicio de Profesoresy 42 Visitas a comunidad para apertura y planeacion
planeacion en la estudiantes  del TVC
localidad

Inicio de los TVC 2017 Asesores y 48 Asesores, 475 Estudiantes, 463 proyectos, 121
Estudiantes = Comunidades. Impacto en 16 Municipios, 4 Estados
nacionales y 2 Paises.
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G) Informe de Departamentos y Centros.

INFORME DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Seguimiento a estudiantes y profesores de los PE de
Agroecologia, Turismo Alternativo y Gestion Municipal,
asi como a la investigacion en los cuerpos académicos.

Se impulsé la firma de convenios generales con el
Instituto Tecnolodgico de Cancun (ITC) y la Universidad de
Oriente (UNQO). Se crearon nuevos puestos de trabajo
temporal para egresados UIMQROO y de otras
universidades.
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G) Informe de Departamentos y Centros.

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE LENGUAS E
INTERCULTURALIDAD

* Se realizaron reuniones con los estudiantes de ITICs
v Lengua y Cultura para presentar avances de los
trabajos de titulacion dando seguimiento a los
acuerdos tomados en las diferentes academias
promoviendo la vinculacion de los trabajos con las
lineas de investigacion de los CA.

* Enla carrera de Lengua y cultura se llevo acabo el
primer taller sobre estandares de la lengua maya.

e Se continua trabajando con la actualizacidn de los
planes de estudios de las carreras.
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H) Algunas actividades sobresalientes de abril

08 de abril. Se inicia curso-taller de
“dialogos en lengua maya entre paciente
embarazada-médico-partera ” en la
UIMQROO. (imagen superior izquierda).

Estudiantes de la UIMQROO visitan la
ciudad de Meéxico como parte de su
formaciéon académica. (imagen superior
derecha).

09 de abril. La UIMQROO firma convenio
con OSEA CITE y lanzan convocatoria para
verano de investigacion estudiantil (imagen
inferior izquierda).

11 de abril. En tiempo récord obtiene la
UIMQROO titulo de propiedad de tierras
donadas por el ejido km 50. (imagen
inferior derecha).

14 actividades institucionales en el
mes de abril (anexo inciso H)
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H) Algunas actividades sobresalientes de mayo

17 de mayo. Se expuso la conferencia: “Practicas
Innovadoras en la Administracion Publica”, impartida
por el M. C. Manuel Alamilla Ceballos, Oficial Mayor
del Gobierno del Estado, donde se destacé los cambios
gue se estan originando en la presente administracion
que comanda el Gobernador Carlos Joaquin
Gonzalez. (Imagen superior izquierda).

Se entregaron los Certificados de Competencia
Laboral en el Estandar de Competencia EC0105
“Atencion al ciudadano en el sector publico” a 12
estudiantes de la UIMQROO, asi como a la Mtra. Maria
Luisa Raygoza Alcocer. (Imagen superior derecha).

22 de mayo. Se organizan actividades de la xv jornada
de limpieza en la UIMQRoo. (Imagen inferior
izquierda).

26 de mayo. Ceremonia Maya De Fin De Curso En La
UIMQROO. (Imagen inferior derecha).

50 actividades institucionales en el
mes de mayo (anexo inciso H)
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H) Algunas actividades sobresalientes de junio

5 de junio. Taller de preparacion para las
estancias comunitarias de verano en la
UIMQRoo. (Imagenes superior izquierda
y derecha).

Nuestra universidad socia de Lakehead
imparte seminario en Guanajuato.
(Imagen izquierda).

8 de junio. Exitosa reunion general de
academia para el trabajo universitario de _ &
campo en la UIMQRoo. (Imagen inferior
central).

15 de junio. Universidades de la ANUI,
acuerdan firma de convenio con canal 11
tv. (Imagen inferior izquierda).

59 actividades institucionales en el
mes de abril (anexo inciso H)
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1) Informe de Control Interno.

Se informa que se dio cumplimiento a la entrega de
los programas de control interno 2015 y 2016,
requeridos por la Secretaria de la Contraloria; se
atendieron las observaciones que en su momento nos
hicieron llegar; estamos en espera de la carta de
aceptacion por parte de la Secretaria de la Contraloria.
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INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE ENERO A JUNIO 2017

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

Presupuesto
. deEgpresos Ampliaciones| Presupuesto Presupuesto Presu_puesto Presupuesto Ministraciones
Fuente/ Capitulo . . o Autorizado Radicado Lo .
Autorizado /Reducciones| Modificado | = .0 5 nio | Enero-Junio Ejercido  |Presupuesto| Pendientes
Anual Anual Enero-Junio | Disponible
Estatal
1000, 12,558,266.00 -29,510.44| 12,528,755.56| 12,507,475.99 12,507,475.99 12,339,659.90, 167,816.09 21,279.57
3000 0.00 29,510.44 29,510.44 29,510.44 29,510.44 29,510.44 0.00 0.00
Total Estatal| 12,558,266.00 0.00] 12,558,266.00] 12,536,986.43 12,536,986.43 12,369,170.34] 167,816.09 21,279.57
Federal
2000, 2,604,060.00 0.00 2,604,060.00, 1,538,370.00] 1,462,366.00 405,740.67] 1,056,625.33] 1,141,694.00
3000, 9,954,206.00 0.00 9,954,206.00, 5,134,130.00 3,640,134.00, 1,674,657.08| 1,965,476.92| 6,314,072.00
Total Federal] 12,558,266.00 0.00] 12,558,266.00, 6,672,500.00] 5,102,500.00] 2,080,397.75 3,022,102.25 7,455,766.00
Total
Estatal+Federal| 25,116,532.00 0.00] 25,116,532.00] 19,209,486.43 17,639,486.43 14,449,568.09 3,189,918.34] 7,477,045.57
Ingresos Propios
2000 315,405.65 0.00 315,405.65 100,000.00 100,000.00 92,889.43 7,110.57 215,405.65
3000 923,110.35 0.00 923,110.35 466,292.50 466,292.50 436,942.48 29,350.02 456,817.85
4000 137,899.00 0.00 137,899.00 61,450.00 61,450.00 500.00 60,950.00 76,449.00
Total Ingresos
Propios| 1,376,415.00 0.00] 1,376,415.00 627,742.50 627,742.50 530,331.91 97,410.59 748,672.50
Total
Estatal+Federal
+l. Propios| 26,492,947.00 0.00] 26,492,947.00] 19,837,228.93| 18,267,228.93 14,979,900.00| 3,287,328.93] 8,225,718.07
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
Presentado al H. Consejo Directivo y aprobado

Parte 2
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Cumplimiento de metas de las unidades administrativas Ill Trimestre

2017.
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A) Cumplimiento de metas de las unidades administrativas

Il Trimestre 2017.
Direccion Académica

DIRECCION
ACADEMICA
PROGRAM
ADO EN EL
TRIMESTR |EJECU |PORCEN| ACTIVIDADES NO REALIZADAS O NO CUMPLIDAS ACLARACION DE PORQUE NO SE
UR/UE E TADO | TAJE EN SU TOTALIDAD CUMPLIO LA ACTIVIDAD
ACADEMICA 5 5 100%
1.- Integracion de solicitudes de material bibliogréafico de [1.- No se entregaron solicitudes de
cada uno de los nueve programas educativos de nivel |material bibliografico.
licenciatura y del programa de maestria, 2.- No hubo compra de material
correspondiente a los semestres primavera y otofio. bibliografico.
2.- Organizacion técnica de recursos documentales
BIBLIOTECA 3 1 33% |conforme a estandares internacionales.
CIPNE 1 1 100%
1.- Cursos de idiomas para externos. 1.- No se cuenta con espacio disponible
2.- Fortalecer el sistema no presencial. en el CIAL.
3.- Proceso formativo intercultural en el area de 2.- No se cuenta con personal para
formacion basica. realizar dicha accion.
3.- No se tiene incidencia en Formacion
LEI 13 10 7% Béasica
DESARROLLO
SOSTENIBLE 4 4 100%
1.- Panel de expertos en los ambitos (servicio publico, |1.- Se reprogramo para otros meses, se
OSC, Académico y sector empresarial) en el marco del |coordina la fecha junto a la academia de
VINCULACION 5 4 80% [Taller de Desarrollo Profesional | desarrollo profesional.
SALUD Y
DESARROLLO
COM. 5 5 100%
Total trimestre 36 30 83%
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A) Cumplimiento de metas de las unidades administrativas

1l Trimestre 2017.

Direccion de Administracion y

Servicios

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

PROGRAMAD
O ENEL EJECUTAD [PORCENTA| ACTIVIDADES NO REALIZADAS O |ACLARACION DE PORQUE NO SE CUMPLIO
UR/UE TRIMESTRE 0 JE NO CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD LA ACTIVIDAD
ADMINISTRACIO
N 9 9 100%
REC. FIN. 7 7 100%
REC. HUMANOS 3 3 100%
1.- Atencién a viajes de estudio. 1.- No se entregaron mas solicitudes por parte
2.- Compras a través de la plataforma |de los estudiantes.
COMPRANET. 2.- No se present6 una necesidad para llevar a
3.- Inventario. cabo la compra a través de COMPRANET.
4.- Mantenimiento del parque vehicular. |3.- No hubo mas bienes para registro.
5.- Requisiciones de papeleria 'y 4.-Los vehiculos faltantes en mantenimiento no
consumibles de oficina. cumple en tiempo ni el kilometraje para realizar
6.- Servicios generales y logistica de  |el servicio.
SERVICIOS eventos. 5.- Los usuario no entregaron mas solicitudes.
GENERALES Y 6.- No se entregaron mas requerimientos por
REC. MAT 8 2 25% parte de los solicitantes.
TOTAL
TRIMESTRE 27 21 78%
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A) Cumplimiento de metas de las unidades administrativas Il Trlmestre

2017.

Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional

DIRECCION DE PLANEACION

ACTIVIDADES NO
PROGRAMADO REALIZADAS O NO
EN EL PORCENT [CUMPLIDAS EN SU ACLARACION DE PORQUE NO SE CUMPLIO LA
UR /UE TRIMESTRE EJECUTADO|AJE TOTALIDAD ACTIVIDAD
PLANEACION 4 4 100%
1.- Administracion del buzén de |1.- Se acumulara para el préoximo trimestre.
PROGRAMAC encuesta de satisafaccion del
ION Y PRES. 11 10 91% [cliente.
CALIDAD 3 3 100%
1.- Becas manutencion. 1.- Las fechas de solicitudes, recepcion y aprobacion
2.- Elaboracion e impresion de  |de becas se corrieron debido al fendmeno natural del
titulos y certificados de sismo en la Ciudad de México, en la cual los
terminacion total. servidores son nacionales y el proceso es nacional,
debido a que se corren las fechas de todo el proceso y
queda hasta el 15 de Octubre el registro.
2.- Se extiende la fecha para presentar examenes
profesionales hasta todo el mes de Septiembre, ya
concluido todo esto se procedera al conteo y
elaboracion de las mismas, hasta el momento hay 12
CONTROL alumnos que han presentado su examen profesional.
ESCOLAR 5 3 60%
1.- Administracién del correo. 1.- No hubo mucha demanda de servicio.
COORDINACI 2.- Mantenimiento correctivo, y  |2.- Por falta de personal, no se ejecuto el
ON INFORM. 9 7 78% preventivo de equipo de computo.|mantenimiento.
TOTAL
TRIMESTRE 32 27 84%




g
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

Quintana Roo

Universidad Intercultural Maya de

e S g A\ =

B) Informe de indicadores institucionales 2016/2017

6)Eficiencia
1)Absorcion | 2) Cobertura | 3)Retencidon | 4)Abandono | 5)Reprobacion Terminal VII

Generacion

1.6% 0.4% 79% 17% 49% 17%
Datos Datos Datos Datos Datos Datos
Absolutos Absolutos Absolutos Absolutos Absolutos Absolutos
263 de 16248220 de 58967 | 447 de 589 99 de 589 288 de 589 27/157
Matricula total Egresqdos Egresqdos . .
., . pertenecientes | pertenecientes | Eficiencia
Generacion de estudiantes :
. al cohorte a otras Terminal
gue ingresaron : )
generacional generaciones

| Generacion (2007-2011) 219 89 0 40%
Il Generacidon (2008-2012) 214 43 33 20%
lIl Generacion (2009-2013) 211 72 33 34%
IV Generacion (2010-2014) 153 40 14 26%
V Generacion (2011-2015) 195 65 26 33%
VI Generacion (2012-2016) 205 60 16 29%
VIl Generacion (2013-2017) 157 27 34 17%
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B) Informe de indicadores institucionales 2016/2017

1)Absorcion

2) Cobertura

3)Retencion

4)Desercion

5)Reprobacion

6)Eficiencia Terminal
VIl Generacidn

1.6% 0.4% 79% 17% 49% 17%
Datos Datos Datos Datos
Absolutos Absolutos Absolutos Absolutos Datos Absolutos Datos Absolutos
263 de 16248 | 220 de 58967 464 de 589 98 de 589 288 de 589 27/157

1) Numero de estudiantes de nuevo ingreso entre total de estudiantes egresados de nivel media superior X 100
2) Numero de estudiantes inscritos a primer semestre en edad normativa (22-26), entre poblacion en edad de

cursar el nivel educativo por 100

3) Numero de alumnos matriculados en un ciclo, grado o curso dado, entre la matricula inicial X 100 .
4) Niumero de estudiantes de baja y no reinscritos en el ciclo inmediato anterior / el total de estudiantes inscritos

en el ciclo escolar por 100
5) Numero de estudiantes que por lo menos han reprobado una asignatura/ el nimero de estudiantes que

cursaron el ciclo escolar por 100

6)NUumero de alumnos egresados entre el nimero de estudiantes inscritos en el cohorte generacional por 100.
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Egresados
Matricula total Egresa.d 03 Egresz.ados
. ) pertenecientes | pertenecientes a .. . .
Generacion de estudiantes Eficiencia Terminal
. al cohorte otras
gue ingresaron ] .
generacional generaciones
| Generacion 219 89 0 40 %
(2007-2011)
Il Generacidn 214 43 33 20%
(2008-2012)
Il Generacidn 211 72 33 34%
(2009-2013)
IV Generacidn 153 40 14 26%
(2010-2014)
V Generacion 195 65 26 33%
(2011-2015)
VI Generacién 205 60 16 29%
(2012-2016)
VIl Generacion 157 27 32 17%
(2013-2017)
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MATRICULA OTONO 2017

SEMESTRES

PE I 1] V VI
Ing. en Sistemas de Prod. Agroecoldgicos 42 29 31 11
Lic. en Lengua y cultura 39 31 20 12
Lic. Turismo Alternativo 40 37 29 21
Lic. en Gestion Municipal 28 11 14 19
Lic. en Salud Comunitaria 30 9 11 13
Lic. en Gestion y Desarrollo de las Artes 24 11 13 5
Ing. en Desarrollo Empresarial 32 23 24 20
Ing. en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion 32 15 29 22
SUBTOTAL *267 166 171 123
TOTAL 727

*Nota: 4 estudiantes reinscritos a primer semestre pertenecen a otras generaciones. (1 de VIl, 2 de Xy 1 de
IX Generacion)
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MATRICULA OTONO 2017

Generaciones

PE IX | X IX Vil | VI Vi IV 1]
Ing. en Sistemas de Prod.
Agroecologicos 42 1 20| 28 9 10 2 2
Lic. en Lengua y cultura 40| 27| 21 10 1 1 1
Lic. Turismo Alternativo 40 | 35| 28 15 5 4
Lic. en Gestion Municipal 27 (11| 11 13 3 2 2 1
Lic. en Salud Comunitaria 29 9 | 11 12 2
Lic. en Gestidon y Desarrollo
de las Artes 24 110| 10 4 5
Ing. en Desarrollo
Empresarial 32123 | 22 14 4 4
Ing. en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion |29 | 17| 21 20 6 5
SUBTOTAL 263/152| 152 | 97 36 18 4 2
TOTAL 727
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C) Informe de convenios firmados. veranexo9

NOMBRE DEL

CONVENIO

OBJETIVO DEL CONVENIO

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

INSTANCIAS
FIRMANTES

RESPONSABLE(

S) O AREA

RESPONSABLE

BENEFICIARIO(
S)

01

02

Convenio General de EI presente convenio tiene como 11-julio-

Colaboracion No.

CGC-DJUIMQROO-

009-2017

Convenio General de

Colaboracion

Académica, Cientifica
y Tecnolégica No.
CGC-DJUIMQROO-

006-2017

objeto establecer las bases y
criterios sobre los cuales las
partes  realizaran  acciones
conjuntas de  colaboracion
académica, cientifica y cultural
para el enriquecimiento de las
funciones  académicas que
desempeiian.

El objeto del presente convenio
general de colaboracion es el de
unir esfuerzos para organizar y
desarrollar actividades y
proyectos académicos en el
ambito de sus competencias y
de investigacion e interés para
las partes, asi como acciones de
colaboracién conjunta
tendientes a la proteccion y
conservacion del agua y de los
ecosistemas, a la preservacion
cultural de los pueblos en el
Estado de Quintana Roo, asi
como el impulso de la marca
destino Maya Ka’an, entre otros.

2017

26-sept-
2017

06-junio-
2022

26-sept-
2020

Universidad de

Oriente, Valladolid

Yucatan.

Amigos de SIAN
KA'AN, A.C.

Mtra. Silvia del
Carmen
Barbosa
Polanco
Coordinadora
de la Lic. En
Turismo
Alternativo

Mtra. Silvia del
Carmen
Barbosa
Polanco y la
Dra. Maria
Isabel Oble
Delgadillo

Proyecto de
REMTUR y
Programa
Educativo de
Agroecologia.

Proyecto de
REMTUR y
Programas
Educativos de
Agroecologia 'y
Turismo
Alternativo.



_(-\ il Universidad Intercultural Maya de 1=O
UI ~ROO Quintana Roo

CR

a
/)

e
P9

U k.

3 2

S ™

C) Informe de convenios firmados.

No NOMBRE DEL OBJETIVO DEL CONVENIO FECHA | FECHA DE INSTANCIAS RESPONSABLE( | BENEFICIARIO(
CONVENIO DE TERMINO FIRMANTES S) O AREA S)
INICIO RESPONSABLE

03 Convenio Especifico EIl objeto del presente convenio 03-sept- Indefinido Fundacién Mtra. Aurora Proyecto

de Colaboracion No. especifico de  colaboracién 2017 Melipona Maya  Xolalpa Aroche  Apicolay

CEC-DJUIMQROO- consiste en participar en el A.C. Programa
015-2017 establecimiento de estrategias Educativo de
para la formacién y puesta en Agroecologia.

marcha del Centro de Innovacién
para el Desarrollo Sustentable
de la apicultura de Quintana

Roo.
04 Convenio Especifico El presente convenio tiene por 31- 29-sep- Instituto Mtra. Maria Comunidad
de Colaboracion No. objeto fijar las bases de agost- 2022 Quintanarroense cristina Montejo  Universitaria.
IQM/DG/DJ/015/2017 colaboracion entre las partes a 2017 de la Mujer. Bricefo

fin de conjugar esfuerzos vy
recursos disponibles para la
materializacion del disefio e
implementaciéon de un programa
de capacitacibn en materia de
derechos humanos de |las
Mujeres, Perspectiva de genero
y Violencia de Género y otras
teméticas relacionadas con el
alcance de a igualdad de
derechos entre mujeres vy
hombres.
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C) Informe de convenios firmados.

\[o] NOMBRE DEL OBJETIVO DEL CONVENIO FECHA | FECHA DE INSTANCIAS RESPONSABLE( | BENEFICIARIO(
CONVENIO DE TERMINO FIRMANTES S) O AREA S)
INICIO RESPONSABLE

05 Convenio Especifico El objeto del presente convenio 03-sept- Indefinido Instituto Mtra. Aurora Proyecto

de Colaboraciéon No. especifico de colaboraciéon 2017 Tecnoldgico de Xolalpa Aroche Apicolay

CEC-DJUIMQROO- consiste en apoyar los programas Mérida, Yucatan. Programa
005-2017 de capacitacion, investigacion y Educativo de
formacion de capital humano del Agroecologia.

Centro de Innovacion para el
Desarrollo Sustentable de Ila
Apicultura de Quintana Roo.
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D. Informe sobre la funcion de Docencia

En el trimestre Ill, finalizaron los Talleres de Viculacion con la
Comunidad y dieron inicio las actividades de Docencia de
Otono 2017 en los 8 programas educativos. Resultados:

Evaluacion de indicadores de planes de calidad de docencia 2017

Proceso: Ensefianza aprendizaje/construccion del conocimiento Meta

. Valor alcanzado
Indicadores: 2017
1. Promedio en la evaluacion docente 85 p=8.7 O=
2. Porcentaje de aprobacién estudiantil 90% | P=78% |V=280.0"| o=
3. Promedio de calificacion de estudiantes 85 P=8.4 V=86 * 0=
4. Porcentaje de profesores que alcancen al menos 21 puntos en el lknal | 85% Anual
5. Porcentaje de profesores con al menos 80% en evaluacion estudiantil

80% p=* O=

* El indicador 2, la responsable del proceso levanté una Cédula de Accion Correctiva.
* El indicador 3, la responsable del proceso levanté una Cédula de Accion Correctiva.
* El indicador 5 no se aplico, DPDI levanté una Cédula de Accion Correctiva.
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MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

E. Informe sobre la funcion de Investigacion

En el lll trimestre 2017, se avanzd en 22 proyectos tipo A (de
investigacion de los cuerpos académicos) y en 16 proyectos tipo B
(de vinculacion, desarrollo o de otro tipo) (Lista de proyectos en

Anexo). Los resultados son los siguientes:

Evaluacion de indicadores de planes de calidad de investigacion 2017

Proceso: Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento

- Meta |Valor alcanzado
Indicadores:
1. Proyectos en el que participan al menos 2 profesores del mismo

CA (se evalua en junio y diciembre). 95% P= 95% 0=

2. Porcentaje de trabajos de titulacion relacionados con las lineas de
investigacion de los CAs. 90% Promedio anual=
3. Porcentaje de profesores en PRODEP. 85% Promedio anual= 76.66
4. Porcentaje de los proyectos con estudiantes tesistas. 70% Promedio anual=

Indicador 1, 2 y 3: Metas actualizadas en 2017
Indicador 4: Agregado en 2017

P=primavera, V=verano, O=otono. El promedio anual se mide en diciembre.

Ver anexos 10y 11
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E. Informe sobre la funcion de Investigacion

W RESULTADOS

Presentacion de libro

28 Ponencias presentadas
6 Publicacion en revista
(35) (Total)
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F. Informe sobre la funcion de Vinculacion

m RESULTADOS

Reuniones
36 Talleres/Cursos
2 Conferencias
12 Ferias/Promocién/Tianguis/Festivales/Evento cultural
5 Seminarios/Foros/Congresos
3 Viajes de practicas
1 Presentacion de libro
3 Movilidad e Intercambios
2 Jornada de limpieza
19 Trabajo de campo

(88) (Total)

Ver anexo 12
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G. Informe de Departamentos y Centros
INFORME DEL DEPARTAMENTO DE LENGUAS E

INTERCULTURALIDAD
ACTIVIDAD QUE REALIZO EL IMPACTO EN SU AREA
RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO

Seleccion de las 23 de Participacion de estudiantes y docentes
embajadoras: independencia, agosto en eventos oficiales conmemorativos del
patria y libertad. mes patrio.

Ceremonia de inicio de ciclo 15 de Asistencia de estudiantes de diferentes
escolar. agosto carreras, en especial de nuevo ingreso.
Inicio del Taller de Maya 28 de Primer taller de Maya Paax que se
Paax. agosto ofrece de manera oficial en una

Universidad.
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G. Informe de Departamentos y Centros
INFORME DEL DEPARTAMENTO DE LENGUAS E
INTERCULTURALIDAD

IMPACTO EN SU AREA

ACTIVIDAD QUE REALIZO EL
RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO
Coordinacion de la
primera observacion

docente.
Reunion con

coordinadores de la
jefatura.

Difusion de Ila beca
otorgada a Miguel Angel
Canté, Jovenes Creadores
FONCA 2017.

18-29
septiembre

29 de
septiembre

28 de agosto

Se recaba informacion para plantear la
formacion docente.

-Establecimiento de actividades especificas
por PE.
-Revision de lo alcanzado en cada PE.

Primer estudiante de la UIMQROO en ser
acreedor de este estimulo a partir de una
seleccion nacional de aspirantes.
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G. Informe de Departamentos y Centros
INFORME DEL DEPARTAMENTO DE LENGUAS E

INTERCULTURALIDAD

ACTIVIDAD QUE REALIZO EL IMPACTO EN SU AREA
RESPONSABLE DEL

DEPARTAMENTO

Anadlisis del Programa de 6 octubre Se espera la mejora en el proceso de
formacion docente. ensefanza aprendizaje.

Organizacion y coordinacion Septiembre Medicion del desempefio docente frente
de Ila Evaluacion Interna a grupo.

Docente de todas las
carreras. 12 Ronda.
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INFORME DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD QUE REALIZO EL

RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO

IMPACTO EN SU AREA

Firma del convenio de 11dejulio Fortalecer proyectos de colaboracion

colaboracion UIMQROO- entre los Cuerpos Académicos de las dos

UNO. universidades.

Participacion en el PIMI 7-11 de Dar la bienvenida a los estudiantes de

2017. agosto nuevo ingreso. Explicar la funcion del Iknal
universitario.

Asesoria a jovenes Julio Intercambio de  experiencias entre

investigadores de los
Programas Delfin y Jaguar.

estudiantes de turismo UIMQROO-UADY y
UDG. Difusion de los proyectos de la Ruta
de la Guerra de Castas.
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G. Informe de Departamentos y Centros

INFORME DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD QUE REALIZO EL IMPACTO EN SU AREA
RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO
Participar en el Comité de Julio- Hacer un diagndstico situacional y
elaboracion del PDI agosto determinar las metas a cumplir en los
UIMQROO. siguientes cinco anos.
Participacion en Reunion 30 de Interactuar con otras Redes Tematicas
de Redes Tematicas agosto - 01 Conacyt, asi como  conocer las
CONACYT. de oportunidades de este Programa de ciencia

septiembre vy tecnologia.

Seguimiento a las Julio- Apoyar el proceso de Generacion vy
actividades de los CA de la septiembre aplicacion innovadora del conocimiento.
UIMQROO.
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G. Informe de Departamentos y Centros

INFORME DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD QUE REALIZO EL IMPACTO EN SU AREA
RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO
Participacion en la Agosto- Programar las metas y los recursos para
elaboracion del PFCE 2018- septiembre lograrlas, asi como definir los indicadores
2019. para medir resultados.
Apertura de un club de 23 de Fomentar el habito de la lectura entre los

lectura en el albergue de agosto a la estudiantes UIMQROO.
JMM con estudiante fecha

PROSIU.
Reunion de CTA REMTUR 25 de Dar seguimiento al cumplimiento de los
en Campeche. agosto proyectos interinstitucionales de

investigacion y vinculacion.
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G. Informe de Departamentos y Centros

INFORME DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD QUE REALIZO EL

RESPONSABLE DEL

IMPACTO EN SU AREA

DEPARTAMENTO

Participacion en el 04-05 de
Seminario Entre Pares septiembre
CONACYT. Cd. Juarez.

Seguimiento al proyecto Julio a
REMTUR. septiembre
Seguimiento a las Julio a
actividades de las septiembre
Coordinaciones de PE:
Agroecologia, Turismo vy

Gestion Municipal.

Establecer redes con otros investigadores,
conocer recursos para la produccidon vy
difusion cientifica.

Unir esfuerzos con investigadores de 16
IES y obtener recursos para el desarrollo
de proyectos del Cuerpo Académico de
Turismo Sostenible.

Apoyar el proceso de ensefianza-

aprendizaje de la UIMQROO.
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G. Informe de Departamentos y Centros

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y DESARROLLO
COMUNITARIO

ACTIVIDAD QUE REALIZO EL

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO

IMPACTO EN SU AREA

Convivio bienvenida y presentacion
de maestros de los estudiantes de
la Lic. en Salud Comunitaria.

Organizacion del Seminario de
nutricion dirigido a estudiantes de
Salud Comunitaria.

Imparticion de curso de primeros
auxilios denominado 5 acciones
para salvar una vida al colegio de
bachilleres plantel Saban.

17 de
agosto

8 de
septiembr
e

16 al 18
de agosto.

Presentacion del equipo de
profesores a los estudiantes de
nuevo ingreso.

Imparticion de un taller de
antropometria, dentro del
seminario, para todos los

estudiantes de salud comunitaria.

Se capacitaron a 15 maestros vy
administrativo del Colegio de
Bachilleres.
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G. Informe de Departamentos y Centros
INFORME DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y DESARROLLO

COMUNITARIO
ACTIVIDAD QUE REALIZO EL IMPACTO EN SU AREA
RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO
Inauguracion de la segunda 24 de Participacion de estudiantes y docentes
jornada del dengue, zika y agosto en la Jornada nacional de lucha contra
chikungunya. dengue , zika y chikungunya,

promoviendo estrategias de control y
prevencion en la Universidad.

Organizacion de la Jornada de 25 de Organizacion de la jornada de limpieza
limpieza y convivio ecolégico agosto de la Universidad, con la participacion de
organizado por la Lic. en Salud maestros y alumnos de la licenciatura en

Comunitaria. Salud Comunitaria.
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G. Informe de Departamentos y Centros
INFORME DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

ACTIVIDAD QUE REALIZO EL

RESPONSABLE DEL

IMPACTO EN SU AREA

DEPARTAMENTO

Academia 18 de julio
General para presentar la

planeacion de los TVC.
Cierre de TVC.

Reunion

21 de julio

Evaluacion del TVC. 7-10 de agosto

Resultados del TVC. Septiembre

Revision del proceso de planeacion
de TVC.

Se recogen los informes generados
en TVC.

Se obtiene valoraciéon metodologica
del proceso de vinculacion.

Se presentan los resultados del TVC.
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G. Informe de Departamentos y Centros

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

e Un analista de biblioteca fue capacitado en el curso
“Introduccion a la Norma ISO 9001:2015” y en el “Taller
de Indicadores del desempeio”.

 Se preparo6 el Programa de actividades para celebrar el
“Dia Nacional de la Lectura”.

e Se continuo brindando los servicios bibliotecarios en un
horario continuo de 8:00 a.m. a 20:00 hrs. de lunes a
viernes.
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G. Informe de Departamentos y Centros

INFORME DEL CENTRO INTERCULTURAL DE CERTIFICACION
Y EVALUACION (CICE)

NOMBRE DEL ACCION REALIZADA LUGARDE ACTIVIDAD ALA INSTITUCION/OR

CANDIDATO (CAPACITACION, RESIDENCIA QUE SE DEDICA GANIZACION DE
CERTIFICACION O PROCEDENCIA
AMBAS)
Susana Palacios | Certificacion Chetumal, Maestra --
Mar Q. Roo
Rogelio Yafez Certificacion Chetumal, Consultor UQROO
Espada Q. Roo
Edgar Cruz Mora | Certificacion Chetumal, Consultor UQROO
Q. Roo
Lucia Peraza Certificacion Chetumal, Consultor UQROO
Vera Q. Roo




Universidad Intercultural Mayade &&
. SR
Quintana Roo S Eiokes

=
O 2
[CN L A5 Dt
e ST e A e UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

G. Informe de Departamentos y Centros
INFORME DEL CENTRO INTERCULTURAL DE APRENDIZAIJE

DE LENGUAS (CIAL)

ACCIONES DE O EN APOYO A LA [p][0]\VV: NOMBRE DE LOS PROCEDENCIA
CAPACITACION O FORMACION EN USUARIOS
IDIOMAS

Dos Talleres de conversacion Inglés Alumnos inglés lll, Estados Unidos

americano | Vy VIl UADY (México) y
UIMQROO

Taller de conversacion Inglés Alumnos inglés IlI, Escocia y UUIMQROO
Britanico Vy VI

Aplicacion de Examen General |Inglésy Estudiantes UIMQROO

Institucional de Conocimiento de | Maya proximos a egresar

Idioma (EGICI)

Actividades de interpretacion en | Maya Estudiantes Estudiantes 79.

Primer Encuentro de Traduccion UIMQROO y Lengua y Cultura

ponentes visitantes
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G. Informe de Departamentos y Centros
INFORME DEL CENTRO INTERCULTURAL DE PROYECTOS Y

NEGOCIOS (CIPNE)
NOMBRE DEL ALUMNO, PE LUGAR GRADO DE BIENES/SER ACADEMIC
PROYECTO EGRESADO DONDE SE DESARROLL VICIOS DEL o)
Y/0 EXTERNO DESARROLL O DEL PROYECTO PARTICIPAN
(ESPECIFICAR A EL PROYECTO TE
NOMBRES) PROYECTO
Creacion de Verve Inc. IDE José Maria | En Empresas Academia
empresas Glee Gum Morelos, Q. | elaboracién | creadas de IDE y
relacionadas con Agroe | Roo M.C.
la elaboracion y cologi Edward
comercializacion a Brito
de productos Estrella
realizados de
forma natural




AT R UIMZ TOROO

Universidad Intercultural Maya de &
Quintana Roo SSHISIONS,
H. Informe de Coordinacidon de Programas Institucionales

INFORME DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE
SALUD INTEGRAL UNIVERSITARIA (PROSIU)

Mesa de experiencias de desarrollo comunitario con enfoque de
género como parte de Diplomado semipresencial “Fortalecimiento
de la Investigacion y la Educacion con Enfoque de Igualdad de
Género”. 05 de julio.

Modulo Illl: Resistencia ante el patriarcado, el colonialismo y el
capitalismo como parte de Diplomado semipresencial *
Fortalecimiento de la Investigacion y la Educacion con Enfoque de
lgualdad de Género”. 6y 7 de julio.

Madulo IV: Investigacion y género I: Problematicas y enfoques de
abordaje como parte de Diplomado semipresencial “
Fortalecimiento de la Investigacion y la Educacion con Enfoque de
lgualdad de Género”. 12-14 de julio.
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H. Informe de Coordinacidon de Programas Institucionales

INFORME DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE
SALUD INTEGRAL UNIVERSITARIA (PROSIU)

Modulo IV: Investigacion género Il: Anadlisis de resultados como
parte de Diplomado semipresencial “Fortalecimiento de la
Investigacion y la Educacion con Enfoque de lgualdad de Género”.
19-21 de julio.

Aprobacion del Programa Joven Es Compromiso por el Programa
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE, 2017). 09 de agosto.

Presentacion de los Clubes Universitarios y sensorama. PIMI 2017
(Conociendo los espacios de la Universidad). 09 de agosto.

Presentacion TDH |, docentes, evaluacidn diagnodstica y Premiacion
de los ganadores del Rally Universitario. 18 de agosto.
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H. Informe de Coordinacidon de Programas Institucionales

INFORME DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE
SALUD INTEGRAL UNIVERSITARIA (PROSIU)

* Reunion con Facilitadores de TDH I. 22 de agosto.
* Plan de Autocuidado TDH I. 25 de agosto.

* Consolidando resultados y compromisos juveniles, Q. Roo, 2017.
26 de agosto.

* Primera Jornada por la Paz y el Acceso a la Justicia de Victimas de
Violencia Sexual. 31 de agosto.

* Integracion del comité institucional para la igualdad de género y
subcomité contra acoso y hostigamiento sexual para la igualdad de
género en la UIMQROO. 31 de agosto.

* Actividades de Clubes Universitarios. 01 de septiembre.
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H. Informe de Coordinacidon de Programas Institucionales

INFORME DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE
SALUD INTEGRAL UNIVERSITARIA (PROSIU)

Modulo V: Redaccion cientifica con lenguaje incluyente y no
sexista como parte de Diplomado semipresencial “Fortalecimiento
de la Investigacion y la Educacion con Enfoque de lgualdad de
Género”. 09-11 de agosto.

Caracterizacion y Fortalecimiento de inteligencias multiples. TDH
l. 01 de septiembre.

Reunion con facilitadores TDH | y Reunidon con Joven Es
Compromiso. 6, 13, 20y 27 de septiembre.

TDH I: Ser para el mundo siendo nosotros. Emprendimiento,
liderazgo social y compromiso social. 08 de septiembre.
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H. Informe de Coordinacidon de Programas Institucionales

INFORME DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE
SALUD INTEGRAL UNIVERSITARIA (PROSIU)

 Primera reunidon con Facilitadores de TDH | (Presentacion del
Programa). 16 de agosto.

 TDH I: Herramientas para salir de zona de confort. Autodisciplina
Vs Procrastinacion. 15 de septiembre.

e TDH I: Herramientas Cognitivas-explorar ideas limitantes,
expectativas, cuidado del bienestar. 22 de septiembre.
e TDH I: Evaluacion de habitos de estudios explorar ideas

limitantes entorno a la parte académica y de desarrollo. 29 de
septiembre.
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l. Algunas Actividades Sobresalientes
IMAGENES DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, JULIO

Del 10 al 19 de julio. Taller de Verano Baaxal
K’ aambal en la UIMQROO. Evento organizado

por el Centro Intercultural de Aprendizaje de [ &
Lenguas y estudiantes de la carrera de Lenguay reg
Cultura, Artes, TICS, Agroecologia y Turismo

Alternativo (Imagen superior).

Del 12 al 14 de julio . Diplomado
fortalecimiento de la investigacion y la
educacién con enfoque de igualdad de
género. Modulo 4: Investigacion y género I
problematicas y enfoques de abordaje. Evento
organizado por PROSIU (Imagen del centro).

30 de julio. Encuentro de abuelos
descendientes de la Guerra Social Maya de
1847. Museo de la Guerra de Castas, Tihosuco.
En el marco del Seminario Peninsular "Maya'on
e ldentidad Cultural 5ta Ed” (Imagen inferior).

24 actividades institucionales en el mes de julio (Ver anexos 13 y 14)
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l. Algunas Actividades Sobresalientes
IMAGENES DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, AGOSTO

13 de agosto. Edwin Manuel Noh Cen, estudiante del
8vo semestre de la carrera de TIC's de nuestra
Universidad, recibio en manos del C. Gobernador
Carlos Joaquin Gonzélez el “PREMIO ESTATAL A LA
JUVENTUD 2017”7, participando en la categoria de
“Fortalecimiento a las Cultura Indigena” (Imagen
superior).

14 de agosto. Inicio del Periodo Escolar de Otofo
2017 en la UIMQROO vy recorrido por parte del Rector
el Mtro. lldefonso Hernandez Silva a todas las aulas
de nuestra universidad para dar la bienvenida a
estudiantes de nuevo ingreso (Imagen intermedia).

15 de agosto. Realizacion de la Ceremonia
Intercultural de Inicio de Ciclo Otofio 2017,
realizada en la explanada de la universidad alrededor
de la ceiba, realizando la apertura oficial a nuevo clico
escolar y mensaje de bienvenida por parte del Rector
el Mtro. lldefonso Palemon Hernandez Silva (Imagen
inferior).

-------

Premio Estatal
@ la Juventud

30 actividades institucionales en el mes de agosto (Ver anexos 13y 14)
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l. Algunas Actividades Sobresalientes
IMAGENES DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, SEPTIEMBRE

14 de septiembre. Gran noche cultural en donde,
talentos de diferentes carreras participan en el
evento: "Puksi’ik"al" coordinado por la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes,
fomentando la convivencia a través del canto y
la musica para nuestra  comunidad
universitaria. Plazoleta de la universidad. (Imagen
superior izquierda).

ilOE Universidad Intercultural Maya de

23 de septiembre. Capacitacion a docentes para
fortalecer las competencias en el Idioma Maya
(Imagen superior derecha).

27 de septiembre. Celebraciéon del dia internacional
del turismo. Inauguracidon del edificio de Turismo vy
Artes. Firma de convenio Amigos de Sian Ka’an-
UIMQROO. Conferencia Perspectivas del Turismo
Alternativo en Quintana Roo. Conferencia sobre el
Turismo en el municipio de José Ma. Morelos
(Imagenes inferiores).




