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1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional Unidad Responsable: 1331-1101 - Despacho de la Rectoria
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
3 - Gobierno Moderno, Confiable y Cercano a la Gente Planeacién y Evaluacion Estratégica 3-19 - Impulsar la modernizacion de la administracion publica 3-19-01 - Instaurar el Modelo de Programacion y Evaluacién del
estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos | Desempefio con Base en Resultados, conjuntamente con la
gubernamentales sigan el modelo de una Gestién para armonizacién organizacional y presupuestal, conforme la
Resultados que permita la creacion de valor publico. estructura establecida en el Plan Estatal de Desarrollo.
Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
09 - Programa Sectorial de Finanzas Publicas y Planeacion | Sectorial Gestion del Gasto Publico orientado a Resultados 09-01 - Mejorar la calidad del gasto publico, destinando la | 09-01-01 - Asegurar que el ejercicio del gasto cuenta con
Estratégica mayor proporcion posible a la atencion de necesidades una orientacion a resultados medibles.
sociales reales, principalmente a través de la inversion
publica.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 25 - Educacion
Mtro. Adriano Mex Puc Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoriay Representante Legal
Elaboro Reviso6 Autorizo
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir a impulsar la modernizacién de la PED19I1 - Posicién estatal en el indice General de Avance | SHCP Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico continte
administracion publica estatal, de tal manera que las en PbR-SED Entidades haciendo las evaluaciones en las entidades federativas
estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el
modelo de una Gestion para Resultados que permita la
creacion de valor publico, mediante acciones de facilitacion
para el cumplimiento de metas sustantivas

Propésito P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de SEFIPLAN Que las Dependencias, Organos Administrativos
con un Gobierno de Resultados metas sustantivas del Gobierno del Estado Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos

Auténomos cumplan con las metas sustantivas

Componente CO01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para | CO1I1 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas | Informe ejecutivo trimestral del avance de las metas Que las areas sustantivas programen metas realistas de

el cumplimiento de metas de las areas sustantivas sustantivas de la institucion publicado en la pagina de la Universidad lograrse
Www.uimgroo.edu.mx

Actividad C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones |CO1ALll1 - Porcentaje del presupuesto destinado a las Informe trimestral publicado en la pagina de la Universidad |Que las areas sustantivas soliciten con oportunidad
administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones areas staff WWW.uimgroo.edu.mx funciones administrativas, juridicas, de planeacion,
publicas u otras funciones de staff relaciones publicas u otras funciones de staff
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