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1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

| PERSONAL ASIGNADO A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y COMPONENTES

Unidad Responsable

1101 - Despacho de la Rectoria

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
COMPONENTE MO001C0100000 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas
Nombre del Empleado Nur;lzrzoade Tipo de Plaza Nivel Puesto Genérico Puesto Especifico
80 HONORARIOS 1600 E HONORARIOS AUXILIAR ASISTENTE

ILDEFONSO PALEMON HERNANDEZ SILVA 1 CONFIANZA 10 DIRECTOR(A) GENERAL DE ORGANISMO B RECTOR

MARCELINA EK PAT 81 CONFIANZA 700 ANALISTA PROFESIONAL SECRETARIA
Mtro. Adriano Mex Puc Lic. Lino José Gémez Salazar Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Director de Administracion y Servicios Encargado del Despacho de la Rectoriay Representante Legal
Elaboro Reviso Autorizo
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