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| PERSONAL ASIGNADO A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y COMPONENTES

Unidad Responsable

1402 - Direccién Académica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E103 - Educacién Superior
COMPONENTE E103C0100000 - Educacién superior con calidad y pertinencia impartida
Nombre del Empleado Nur;g;ade Tipo de Plaza Nivel Puesto Genérico Puesto Especifico

100 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
101 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
102 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
103 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
104 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
105 HONORARIOS PAM HONORARIOS TECNICO DE APOYO B
106 HONORARIOS TEE HONORARIOS TECNICO DE APOYO B
108 HONORARIOS TEE HONORARIOS TECNICO DE APOYO B
109 HONORARIOS TEE HONORARIOS TECNICO DE APOYO B
10 HONORARIOS PE HONORARIOS EXTRAORDINARIO ASOCIADO A
121 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
122 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
134 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA

Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez

Responsable de la Direccién Académica Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoriay Representante Legal

Elaboré Reviso Autoriz6
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135 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
136 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
137 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
138 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
13 CONFIANZA PIO DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C
110 HONORARIOS TEE HONORARIOS TECNICO DE APOYO B
111 HONORARIOS TEE HONORARIOS TECNICO DE APOYO B
113 HONORARIOS TEE HONORARIOS TECNICO DE APOYO B
114 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
115 HONORARIOS TE HONORARIOS TECNICO DE APOYO B
118 HONORARIOS TAE HONORARIOS TECNICO DE APOYO A
123 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
124 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
125 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO

Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez

Responsable de la Direccién Académica Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoriay Representante Legal

Elaboro Reviso Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E103 - Educacién Superior
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126 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
127 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA DE CARRERA
40 CONFIANZA Pl DOCENTE ASOCIADO A
41 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
139 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
140 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
141 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
32 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A
42 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
43 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
44 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
46 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A
47 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A
Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Responsable de la Direccién Académica Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoriay Representante Legal
Elaboro Reviso Autorizo
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34 HONORARIOS PE HONORARIOS EXTRAORDINARIO ASOCIADO A
36 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C
50 HONORARIOS PE HONORARIOS EXTRAORDINARIO ASOCIADO A
52 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERRA TITULAR A
59 HONORARIOS Pl HONORARIOS PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A
60 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C
61 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
62 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
63 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA
64 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
65 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A
55 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
68 HONORARIOS PE HONORARIOS EXTRAORDINARIO ASOCIADO A
71 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
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72 HONORARIOS PE HONORARIOS EXTRAORDINARIO ASOCIADO A
75 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C
PROFESOR INVESTIGADOR EXTRAORDINARIO
76 CONFIANZA PE DOCENTE ASOCIADO A
7 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A
79 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR (A) POR ASIGNATURA
85 HONORARIOS PE HONORARIOS EXTRAORDINARIO ASOCIADO A
98 HONORARIOS PAM HONORARIOS TECNICO DE APOYO B
99 HONORARIOS PAM HONORARIOS PROFESOR ASISTENTE MEDIO TIEMPO
SU-144 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR(A) POR ASIGNATURA
SU-145 HONORARIOS PA HONORARIOS PROFESOR(A) POR ASIGNATURA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SuU-82 CONFIANZA 500* JEFE(A) DE DEPARTAMENTO SOSTENIBLE
9 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO B
HARRY FERNANDO DZIB MARTIN 89 CONFIANZA TA ANALISTA PROFESIONAL TECNICO DE APOYO B
Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Responsable de la Direccién Académica Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoriay Representante Legal
Elaboro Reviso Autorizo
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ABEL NAVARRETE BENITEZ 8 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C

ADRIANA CORTEZ MENDOZA 5 CONFIANZA 900 ANALISTA TECNICO ANALISTA TECNICO

ALINA DIANELA BALLOTE BLANCO 78 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

ANGEL ABRAHAM UCAN DZUL 56 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

AURORA XOLALPA AROCHE 45 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA DE CARRERA

SOCIADO B

CARLOS VALENTIN INTERIAN SANDOVAL 38 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

CECILIA DEL SOCORRO MEDINA MARTIN 86 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

DEIRA PATRICIA JIMENEZ BALAM 70 CONFIANZA PI* DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C

DONY LIMBER BRITO MAY 31 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

EDWARD EMMANUEL BRITO ESTRELLA 58 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

EUGENIO ELIAS LEON ISLAS 51 CONFIANZA 500 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

FRANCISCO JAVIER ROSADO MAY 53 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA TITULAR C

HECTOR CALIX DE DIOS 11 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C
Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Responsable de la Direccién Académica Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoriay Representante Legal
Elaboro Reviso Autorizo

g —



% SIPPRES 2019 | INTEGRACION
e ¥ B3
quNANARoo SRS, Fecha 15/03/2019

20162022 OPORTUNIDADES

Péagina 7 de 8

1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

| PERSONAL ASIGNADO A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y COMPONENTES

Unidad Responsable

1402 - Direccién Académica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E103 - Educacién Superior
COMPONENTE E103C0100000 - Educacion superior con calidad y pertinencia impartida
Nombre del Empleado Nur;:learfade Tipo de Plaza Nivel Puesto Genérico Puesto Especifico

HERMILO GOMEZ HERNANDEZ 30 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO B

JORGE ANTONIO CHI TAMAY 90 CONFIANZA 700 ANALISTA PROFESIONAL ANALISTA PROFESIONAL

JOSE EDUARDO MONTALVO POOL 33 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO B

JOSE FRANCO MONSREAL 74 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C

JOSE RICARDO HERNANDEZ GOMEZ 73 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

JUAN ARIEL CASTILLO COCOM 48 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA TITULAR A

JUAN CLAUDIO POOT MERAS 88 CONFIANZA TA ANALISTA PROFESIONAL TECNICO DE APOYO B

JUANA PERFECTA JIMENEZ JIMENEZ 39 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C

LIDIA ESTHER SERRALTA PERAZA 95 CONFIANZA 500 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SALUD Y DESARROLLO

COMUNITARIO

MANUEL JESUS CAAMAL CHAB 129 CONFIANZA TA ANALISTA TECNICO TECNICO DE APOYO A

MARIA CRISTINA MONTEJO BRICENO 87 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

MARIA DE JESUS MENDEZ AGUILAR 37 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C

MARIA ISABEL OBLE DELGADILLO 69 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARERA TITULAR A
Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Responsable de la Direccién Académica Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoriay Representante Legal
Elaboro Reviso Autorizo
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MARIA LUISA RAYGOZA ALCOCER 2 CONFIANZA 300 DIRECTOR(A) DIRECTOR ACADEMICO

MARICELA SAURI PALMA 54 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

MARIO BALTAZAR COLLI COLLI 12 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LENGUAS E

MARLENE MARGARITA CHUC MALDONADO 83 CONFIANZA 500 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO INTERCULTURALIDAD

MARTIN ESQUIVEL PAT 67 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO C

OLIVIA HERNANDEZ GONZALEZ 84 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA TITULAR A

OSCAR LUCAN PARRAO RIVERO 130 CONFIANZA 500 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION

ROSA ANDREA PENA PERALTA 29 CONFIANZA 1200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) SECRETARIA

SILVIA DEL CARMEN BARBOSA POLANCO 35 CONFIANZA PI DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO B

VALERIA BETZABE CUEVAS ALBARRAN 131 CONFIANZA 500 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO TITULAR DEL CENTROY”\I'\‘TEEggglLOT;RAL DE PROYECTOS

VIANEY JANICE CUPICHE HERRERA 57 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A

WILDERNAIN VILLEGAS CARRILLO 7 CONFIANZA Pl DOCENTE PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA ASOCIADO A
Mtra. Maria Luisa Raygoza Alcocer Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Responsable de la Direccién Académica Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoriay Representante Legal
Elaboro Reviso Autorizo
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