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BENEFICIARIOS |

E103 - Educacién Superior

Componente: CO01 - Educacion superior con calidad y pertinencia impartida
Tipo de Beneficiario: 5 - Alumno
¢Atiende a Perspectiva de Género? NO

Unidad Responsable del Beneficiario:

1402 - Direccion Académica

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 423 0 423
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 407 0 407
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 830 0 830

Componente: CO02 - Programas Educativos evaluables de calidad ofertados
Tipo de Beneficiario: 5 - Alumno
¢Atiende a Perspectiva de Género? NO

Unidad Responsable del Beneficiario:

1402 - Direccion Académica

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 423 0 423
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 407 0 407
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 830 0 830

Componente: CO03 - Vinculacién interinstitucional realizada
Tipo de Beneficiario: 5 - Alumno
¢Atiende a Perspectiva de Género? NO

Unidad Responsable del Beneficiario:

1402 - Direccién Académica

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0 0 0 250
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 240 0 0 0 0 240
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 490 0 0 0 0 490
Mtro. Adriano Mex Puc Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoria'y
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1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

| BENEFICIARIOS |

MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional

Componente: CO01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

Tipo de Beneficiario: 40 - Personal

¢Atiende a Perspectiva de Género? NO

Unidad Responsable del Beneficiario: 1403 - Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 49
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 31
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80
Mtro. Adriano Mex Puc Mtro. Adriano Mex Puc Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez
Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Director de Planeacién y Desarrollo Institucional Encargado del Despacho de la Rectoria'y
Representante Legal

Elaboré Reviso Autorizo
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